TITRE PREMILR

Formme, ohjet, dénonnnalion,
siége, duiée

ARTICLE v

Il est forné, entie les soussignés et les
persannes physiques o morales qui
adhéreront aux présents statuts el rem-
pliront les conditions i apn s fixées, une
Association déclarée qui sera régie par la
loi du 1er Juillet 19o1 et les textes en
vigueur actuellement, I'ayant modiliée
ou complétée, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2

L'Association, dirigée par un Conseil J'Ad-
ministration prévu ci-aprés, a pour abjet @

- d'organiser el Je développer la pratique
de I'équitation sportive et de loisirs.

- de former des cavaliers et du personnel
nécessaire au fonctionnement d'un club
hippique.

- d'organiser des compétitions et des
manifestations équestres

- de promouvoir toute aclivilé équine.

ARTICLE 3

La dénomination de I'Association est s
Club Hipplque de Pech David

Lassociation, d sa adation, s'étant appe

lée Société Sportive Hippique des
coteaux de Peclt David, dont le sigle élait

Club Hippique de Pech David

Statuts

SSHPD, pourta, st besoin en est, en Faison
de landienneté de cette appellation,
continuer a utiliser ce sigle et cette
appeliation. La propricte de cette appel
Tation et de ce sigle appartient Loujours a
Fassoclation régie par les présents sta
tuts,

ARTICLE 4

Le sifge de P'Associalion est fixé A
Toulouse (Haute Garonne), Chiemin des
Canalets. 11 pourra étre Lransféré en tout
autre endroit de la méme ville par simple
décision du Conseil d’Administration et
dans une autre localité par décision de
I'Assemnblée Géndérale des Sociétaires.

ARTICLE 5

La durée de 'Association est illimitéc.
Elle a été initialement fondée le 18
Aotit’L 1967. Elle avait alors é1é déclarée
a la préfecture de Toulouse, Haule-
Garonne, sous le numéro 6674 le 18
Aol 1967 (parution au J.O. du
26/10/67)

ARTICLE 6

L'Association et ses membres s'interdi-
sent dans le cadre de son objet toute
manifestation o discussion d'ordre poli
tique ou confessionnel.

TITRE SECOMD
MEMBRES

ARTICLE 7

L'Assor iation se campose de membres o
saciclaires, Ces sociélaies pervient alre
des membres actifs, des membres 'hen
neur, des membres Licnlaitenrs, des
menbres | ZLERTLAY el des mnepnbnes prasha
fers.

a. Membres actifs .

Ponir devenir membie actif, Cest A die
celui gui participe réqulieremnent aux acti

vités de I'Association, il faut &lre person

ne physique et en faire-la demande
anpres du Conseil d'Administration ou de
la personne déléguée par le Conseil J'Ad-
ministration, accepter le Réglement Inte-
vicur prévin c-apres, régler le droit d'en-
\rée, éventuellement décidé dans les
annexes annuelles du Réglement Inté-
ricur, et régler la cotisation annuelle
comprenant le timbre fédéral. Les mon-
Lants du droit dentrée et de la cotisation
sont lixes par le Reglement Intérieur.

Les personies légalementl mineures
deviont Tomnir une attorisation écrite
dun de leurs parents ou tuteurs légaux
on Clre présentées par Fun d'oux.

b, Memibies d'honnenr,

Le litre de Membie dHonnenr est décer

et e e Comeil IAdiisteation BRGNS
personne physigue o morale, soit a e
honogiligue, soil pour avol pendu on

remdant service a I'Association. On dis-
tinque deux catégories de membres
dhonneur :

. Des imembies dhonneur actifs, obliga-
toitement personnes physiques { rendant
ont ayant tenedu service a l'Association )

. Des menibres dhionnenn A titie hinnori-

feue.

Le titee est déeernd sans limitation de
durée pour les membres d’honneur a titre
hiononifigue ¢t pour une durée Jdun an,
paur les membres d’honneur actifs.

¢. Membres bienfaiteurs.

Le titre de membre bien faiteur est décer-
né par le Conseil J'Administration a toute
personne physique ou morale ayant fait
un don a I'Association.

d. Membres-parents.

Le titre de membre-parent est automati-
quement attribué au parent ou tuteur
légal ayant donné son autorisation d'ad-
hérer a I'Association & toute personne
mineure dont il a la charge, ET nayant
pas Iage requis pour participer aux diffé-
retits votes prévus par les présents sta-
Luts,

e. Mernbies passagers.

donne a
i an

Le titee e membie passager est
Tonte prersonpe sonliaitant patie
activitis die FAssociation pour une duner

infenenre 4 trois mois, ayant acceplé le



Reglement Intérienr, réglé la colisation
pour la période désirée, sous réserve que
cette affiliation soit conforme aux lois et
aux réglements en vigueur au motnent
de I'mscription.

ARTICLE 8

La qualité de membre se perd pour
n'avoir pas 1églé sa cotisation, par démis-
sion, exclusion ou déces.

Les sociétaires peuvent démissionner en
adressant un courrier recomimandé avee
accusé de réception au Président du
Conseil d'Administration.Le Conseil d'Ad-
ministration a la faculté de prononcer
I'exclusion d'un membre pour motif
grave. |l peut au préalable requérir Iinté-
ressé de fournir, le cas échéant, toute
explication. Si le sociélaire exclu le
demande, la décision d'exclusion est sou-
mise d I'appréciation de la premigre
Assemblée Générale ordinaire qui suit et
qui statue en dernier ressort. Le sociétai-
re partant, exclu ou démissionnaire, ne
peut pas prétendre a de quelconrues
indemnités ni au rembourseinent de sa
cotisation en cours. En cas de décés d'un
saciétaire, ses héritiers ou ayant-droits
nacquigrent pas de plein droit la qualité
de membre de I'Association el ne peu-
vent prétendre a de quelcongues indem-
nités. Le décis, la démission ou I'exclu-
sion d'un sociétaire ne et pas fin a I'As-
sociation qui continue d'exister entre les
autres sociélaires. Les membres démis-
sionnaires ou exclus et les héritiers ou
ayant-droits des membres decédés sont
Lenus au paicment des cotisalions arié-
rées el de la cotisation de Vanndée en
cours lors de la démission, de Iexclision
ou du décds,

ARTICLE ¢

Le patrimoine de 'Assouiation répond
seul des engageiments contraclés en son
noim, sans qu'aucun des sociélaires ou
des administrateurs puisse €tre person-
nellement responsable de ces engage:
ments sous réserve de Fapplication éven-
twelle des dispositions légales sur le rigle-
ment judiciaire et la liquidation de biens.

ARTICLE 10

L'Assaciation sengage a se conlormer
aux lois, ot réglements en vigueur ainsi
qua tous ceus qui viendraient les com
pléter ou les remplacer,

TITRE TROISIEME
ADMINISTRATION

ARTICLE 1

L'Assoclation est dirigée par un Consell
d'Administration, nommé Comité Direc:
teur, ou Comilé, composé de 6 a 10
membres, ou Administrateurs, dont un
membre-parent. Le scrutin est secrel et le
mandat est de Lrois ans saufl pour le
membre parent pour lequel itest d'un an.
L'élection a lieu lors de la premiére
Assenblée Générale des électens qui se
réunit au débit de chaque année d'activi-
16, et au plus tard le 31 Décembre.

a. Premier callege d'électenns.

Est électeur tout membre actif JAge de
seize ans au moins le jour de I'élection,
ayant adhéré a Iassaciation depuis plos
de six mnois el ayant réglhé sa cotisation de
Fannée en cours. Est aussi ¢lecteur tout
pMembre d'Honneur-actif. Ces deux Lypes

delecteurs constituent le premier collége
d'électeurs et élisent leurs neuls repré-
sentanls.

s, Denxicme collége delectenrs.
4

st électeur Lout « membre pareint »
dont le membie actif quiil rept esente,
agé de moins « seize ans le jour de
Felection, a adhéré a PAssociation et a
1eglé sa cotisation pour I'anndée en cours.
Ce type d'élecienr constitue le deuxicme
collige d'électems et elitson eprésen
tant.

. Mudalités du vote

Le vate par procuration est acmis, Auc
ne personne autre qu'un électeur ne peut
&lre porteur dune procuration et aucin
électeur ne peut étre porteur de plus de
deux procurations. Le vole par carres-
pondance est nul.

d. Eligibilite an premier college.

Est éligible an Conseil d'Administration
raut membre électeur du premicr college,
JAgé de 18 ans au moins le jour de I'élec-
tion, ayant adhéré d IAssoc jation depuis
Al noing six maois, ayant réglé sa colisa
tion de l'année en cours (pour les
membies actils) et jouissant de Lous 5€s
droits civils. 1l ne peut'y avair plus de
deux Administrateurs Membres d'Hon-
neur actifs . Au cas oit il y aurait plus de
deux candidats de cetle dernitre calégo-
vie, sciils les denx premiers pat le noanbre
des voix recucillies seraient adiis dans le
conseil dAdministiation.

c. Elgibititg au second collbge,

Est cligible an Conseil d'Administration
tout membre parent, sauf 5'il est déja
candidat dans le premier collége, dont le
membre actif quil veprésente est adhé-
rent de FAssociation depuis an moins six
Inois et A régld sa cotisation pour lannée
en enurs. Ce membre-parent doit, en
aiitie, jouir de tous ses droits civils.

Le Conseil d'Administration se renouvel:
lera a raison de fquatie membres tous les
ans dont le membre-parent élu par le
densisine college, Lordre de sortic est
détenming pour les administratenrs #lus
pour trois ans selon Fancienneté de leur
élection ou par tirage au sort de 4
membres si 'élection précédente a
concerné Lout le Comité, Tout adminis-
Lrateur sortant est rééligible. Les fonc-
tions de membre du consell d’Adminis-
tratlon sont gratultes.

ARTICLE 12

Si e Conseil ' Adininistration est compos
56 de maoins de six mermbres, ou si aucun
membre-parent nest représenté, e Comi-
& Directeur, sl le juge utile pour inté-
8t de 'Association, pourra se compléter
jusqu’a ce nombre, par cooptation, en
procédant & 1a nomination provisoire
drun o de plusieurs nowveaux adiminis-
trateurs, dans les deux collbges respectifs,
De mime, si nn siege d'administrateur
devient vacant «dans lintervalle de deux
générales ardinaires, le
ponrea pourvoir
Il srra

assemblées
Conseil dAdiministiation
1u'(wlmllf>rnr‘l|t A remplarement,
teni dy proséder sans délai si le nombre
des administrateurs se trouve réduit 3



deux. Ces nominations sont soumises a
Fapprobation de PAssemblée Générale
qui les suit et qui déterminera la durée du
mandat des nouveaux administrateurs
sans, ltoutelois, que Padministrateuy
nommé en remplacement d'un autre ne
demeure en fonctions au dela du temps
restant i courir par le mandat de son piré
décessern ¢ défaut de ratification, les
délibérations et les actes accomplis par le
Conseil d'Administration depunis la nomi
nation provisoire demeureront valables.

ARTICLE 13

Le Consell d'Aduinistration €lit parmi ses
membres, chaque année et au scrutin
secret, son bureau comprenant

- un Président

- un ou deux Vice-Présidents

- un Trésorier

- un Trésorier-adjoint

- un Secrélaire '
- un Assistant au Secrélaire

Les membres sortant du burean sont
rééligibles. Les fonctions de membre du
bureau sont gratuites.

ARTICLE 14

Le Conseil d'Administration peut inviter,
2 sa convenance, loule personne a ses
séances de travail avec voix consultative.

ARTICLE 15

Le Conseil d'Administration se 1eunit au
moins une fois tons les deax mois cl
chaque Tois qu'il est convogue par son
président o sur la demande dhan moins

trens de ses membres,au siege de FAsso
wiation.

Le Directeur i Club Hippigue dont les
lonctions sont définies an Reglement
Intérienr, participe aux réunions du
Consell d'Administration avec voix
consultative. En cas d'empéchement jus:
tilié, il peut déléguer un membie dh
sonnel.

Lrondre di jour est dressé par le Président
on les Admmistratenrs qui effectuent ln
comvocation, 11 peut n'étre fixé quiau
moment de la réunion, avec Fapproba
Lion de lensemble des membres présents.

Nul ne peat voter par procuration ou cor-
respondance au sein du Conseil d'Admi-
nistration. Les administrateurs absents
peuvent sedlement donner leur avis par
lettre sur les questions portées a lordre
du jour. La lettre sera lue intégralenment
par un administrateur choisi au hasard.

La présence d'au moins la moiti¢ des
Administrateurs est nécessaire pour la
validité des délibérations. Les décisions
sont prises a la majorité simple des vorx
des memlnes présents, chagque adiinis
tateur dispasant d'une voix. En cas e
partage éqal des voix, celle du Président
esl prépondérante.

Tout membre du Conseil d'Administra:
tion absent trois fois conséuutivement
aux séances de travail est considere
comme démissionnaire.

Los delil-erations du Conseil d'Adiinis-
tration sont constatées pat des proces
verbatrx clablis sur un registie spe 1l
sans blane ni rature et signeés du Prasi

dent et du Seadtaire chargé de sa 1édace
tion gui, sur demande, en daliveent
ensenible tout extrait ou copie.

ARTICLE 16

Le Conseil d'Administiation est imwvesti
dles pouveirs les plus elendus pour aguatl
nom de FAssaciation et faire on witonise
Lons acles ef operations perns I'Asso
ciation el gqui ne sont pas reservis a IS
cemblée Genérale des societaires. 1l peut
potmer el eve

nolamaent reonter,
fquer Lous cmployés, fixer lenr rémnéra:
tion, prendre o bail les loeanix necessaines
aux besoins de I'Association, laire effec-
tuer toutles réparations, achieter tous
litres ot valeurs el tout bien meuble et
tout objet mobilier, faire emploi des
fonds de I'Association, représenter I'As50-
ciation en justice tant en demande qu'en
défense. Il peut nommer un Directeur,
chioisi parmi le personnel salarié, dont les
fonctions sont définics avant tout par Ies
délibérations et les décisions du Comité
et, en second rang, par le Riglement inté-
ricur, 11 établit et modifie le Régglement
inteticur de PAssociation chanue annde,

ARTICLE 17

Les memnbres du bureau sont investis des
attributions suivantes:

CLe Président est chargé d'exdéanter les
décisions dn Conseil J'Adiministration,
qu'il représente en justice et dans Lous les
actes de la vie civile.

- Le Vice Président seconde le Prisident
dans Pexerdee de ses fonctions et e retn:
Pl e e dempicheiment.

Le Tresorier tienk les comptes de I'Asso-

dation ot sous la surveillance du Prési-
deit, il effectue tons pairinents et reqgoit
toutes somines, il procéde avec I'antori-
sation du Conseil d'Adiministeation an
retrail, au transtert el a I'alienation de
Lons birns et valeurs

. Le Trésorier adjoint seconde 1 teésorier
Jans Tevercice de ses fonctions el lerem-
place en ras drempichement. pour effec-
tuer les monvements de Tonds, il dait
avoir Faval du Président.

. Le Secrétaire est chargé des convoca:
Lions et de Ly tédaction des procis ver-
b, de la correspondance et de la tenue
i registre preserit par Farticle s de 1a loi
du rer Juillet wgon. _

| L'Assistant du Sccrétaire seconde le
secrélaire dans l'exercice de ses fonctions
ot le remplace en cas d'empéchement.

TITRE QUATRIEME
ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 18

Les sociétaires SE réunissent en
Assemblée Génerale, laquelle est quali-
lice 'Extraordinaire lorsque les dicisions
se rapportent a une modification des sta-
its, et d'ordinaire dans les autres cas.
L'Assemblée Générale se enmpaose des
membres de I'Association actifs, parents
et membies dhonneur actifs. Hul ne prut
se faire représenter par une personne
non membre du premier ou du denxigme
college des électeurs de 'Association,
UAsseinblie Générale ordinaire se réunit
une Tais par an et sur convocation du
Peésident ou 3 la requéte du quart de ses
mermbres, L'.N.s:‘nlhli:"('-Gt"nrf'lnlr- Extranr-
clinaire se réunit sur convaration din Pié-
ciddent n a la requéte du quart de ses
membi es.



ARTICLE 10

Lordre du jour est dressé par le Conseil
d'Administiation. 1w’y est porté que les
prapositions émanant de lui et celles qui
Jui ont 16 commumniquées un mois avant
Ja convocation par tout membre de FAs-
sociation.Les assemblées générales se
réunissent au sitge de FAssodation ou cn
tont endroit jugé pratique par le Conseil
J'Aadministration, Les convocations sont
faites au moins quinze jours a l'avance
par affichage au club ou letire individuel-
le-indiquant - sommaireinent l'objet de la
réunion.

ARTICLE 20

L'Assemblée Genérale est présidée par le
président du Conseil d'Administration ou
a défaut par I'un des Vice-Présidents ou
encore par un Administrateur délégué a
cet effet par le Conseil d'Administration.

Les fonctions de Secrétaire sont assurées
par le Secrétaire du Conseil d'administra-

“tion ou a défaut par un membre du
Conseil d'Administration désigné par
celui-ci.

1l est dressé une feuille de présence
signée par les membres de I'Association
en entrant en séance et certifiée par le
président et le secrétaire de séance.

ARTICLE 21

Chaque meinbre électenr de I'Association
a droit 3 une voix el a autant de voixsup-
plémentaires quil represente de socié-
taires sans qu'il puisse en représenter plus
de deuyx. Le vote par correspondance ©st
nul,

ARTICLE 22

L'Assemblée Generale ordinaire entend le
rapport di Conseil dAdministration s
sa gestion et sur la situation morale et
financitre de Fassodation. Elle appouve
o redresse les comptes de Fexercice clos,
vole le budget de Vexercice stvant, tati
fie la nomination des administeratenrs
nommés provisoirement, ot voit at
remplacement des administrateurs, elle
notimie les représentants de Association
A IAssemblée Générale de 1a ligne régio-
nale et de la Fédération Francaise o Equi-
tation, autlorise toules acguisitions dime-
meubles nécessaires a la réalisation de
'objet de FAssociation, tous échanges et
ventes de ces immeubles, ainsi que toules
constitutions d’hypothéques el tous
emprunts, et d'une maniére générale
délibére sur toutes les questions d'intérét
général el sur toutes celles qui lui sont
soumises par le Conseil d'Administration
a I'exception de celles comportant une
modification des statuts.

pour délibérer valablement, I'Assemblee
Généale ondinaire doit @re cotnpasde dit
dixitme de ses membres électeurs [Qlt
premier collége). Sicetle condition n'est
pas remplie, I"Assemblée Générale est
convoquée 3 nouveau dans les formes et
délais prévus par les articles 18 el 19 «i-
dessus et délibere valablement lors de
celte deuxitme réunion quel que soit le
nombre de sociélaires présents ou repié:
sentés mais senlement sur les questions a
lordie du jour de la précédente
asseniblée. Les délibérations sont pises a
la majorité des voix des membres elee
Lot s prosents o représentes.

ARTICLE 23

L'assemblie Generale Extiaordinaire
pent modifier fes statuts dans Loantes
Ienrs dispositions. Elle pent notanunent
décider la dissolution anticipée de PAsso-
cialion oil son uiien avec une autre ou
plusicurs associations. Pour ¢ flilbérer
valablement Fassemblée Géndrale Extra
ordinaite doit #re composdée des LHois:
quarts de ses membres électenrs ( ce
pourcentage élant calculé o lintéricur de
chacun des colliges). i cette condition
west pas remplie FAssemblée Générale
Extractdinaire est convoquée A noyveat
dans la forme prescrite par une
Assemblée Générale orditiaire aux articles
18 et g,

Lors de cette seconde réunion clle délibé-
re valablement quel que soit le nombre
de socidlaires présents ou représentés
1mais seulement sur les questions 3 lardre
du jour de la premigre réunion.

Les délibérations de IAssembleée Génétale
Extraondinaite sont prises a la majorité
s den tiers des voix des imemibres vlec
Loty présents ou représentos.

ARTICLE 29

Les dilibérations de IAssemblée Gener ale
des sociélaites sont constatees par des
proces verbaux établis sur un registre
spécial qui pora ére le méme que celul
constatant les procés verbatx du Conseil
JAdiministation et signés par le Prési
dent et le seciétalre de séance.

Les copics o extiails de ces [nocds ver
Pt a1 progduite en justice o aillers sont
<ignis par te Président du Conscil d'Aduni-
nisteation ot par dex adiministrateurs.

TITRE CIHOUIEME
RESS0OUNRCES

ARTICLE 25

Les ressottees ammielles de I'Assariation
e comnposent

s drnits dentrie, des cotisations, des
{orlaits hioraites et des dons verses par
505 1embres,

- e revenus de biens ou valeurs qu'elle
posséde.

- dos subventions qui i seraient accors
elies,

- des tevenns pergis lors des compéti-
Lions ou manifestations qu'elle organise.

ARTICLE 26

Il pourra sur simple décision du Conseil
d'Administration gtre constitué un fonds
Je 16serve qui comprendra I'excédent de
recettes annuelles sur les dépenses
annuelles. Ce fonds de réserve sera
employé selon les priorités déterminées
par le Conseil o' Adiministration pour per-
metlre 3 PAssociation de poursuivre son
olijet

TITRE SIXIEME
DISS0LUTION

ARTICLE 27

En,cas de dissolution volontaire, statutai-
re ou forcée de 'Association, IAssernblée
Gendrale Extraotdinaire convoquée a cet
effet désigne un o plusicurs linuidateurs
St des pouvoirs les plus étendus
preanir liser Uactil et acquitter le passil,
Apes reprise eventuelle des apports oxis-
tants par les apporteurs ol ayant droits.

qui jo




en a pas, au Président du Conseil d'Adimi-
nistration.. Le Directeur diécide, arganise,
dirige et supervise leur travail. Le Direc-
teur exerce ses prétogatives dans le cadre
exclusif des missions gqui lui sunt confliées
par le Conseil d'Administration.

Des primes exceptionnelles peuvent otre
attribuées, en fin dannée, aux membres
du personnel, par décision du Consell
d'adminlstration, selon les résultats
financiers du Club.

d). solidarité,

Le Club Hippique de Pech David est une
Association, La bonne marche et le succes
de toute Association repose sur la Solida-
rité de ses Membres, sur la Participation
des Sociélaires aux activités comime aux
corvées el aux Ltiches d'entretien ou
d'organisations.

Aussi est-il demandé i chacun de bien
vouloir s'inquiéter de participer de sa
propre iniliative aux dillérents actes dela
vie du Club, autres que la simple pratique
de I'équitation.

Article 2. Adimission des nouveatx Sodd
Laires.

Lorsquiune personne deinands a adhérer
an Club, elle peut élre admise par le
Directeur ou par le Président a titre pro-
visoire, Son admission devient définitive
aprés examen de sa candidature par le
Conseil d'Administration, selon les dispo
sitions des Statuts. A cet effet, le Diree
teur ou le salarié disigné communigue
periodiquement la liste des nouveals
Saciélaires adimis a litte provisoire, Ceux:
¢i sont avisés de leur adiission définitive

par la renise de lenr carte de Socidtaie.
Les décisions du Conseil d'Administration
sont définitives el sans appel.

Article 3. Disapline,

2). Relations des sociélares avee le Direc
Leur et avee le Conserl diAdministration

Toutes personnes se ovant a Fintéricut
du Cluly © cavalivrs, parents, visitems,
sont tenues de se plier aux directives qui
leur sont significes par le Président oo
par le Directeur.

b). Pouvoirs di Fencadrement

Au cours de toutes les activites et en par-
Liculier @ Fintéricur des locaux ou instal-
lations, les Sucictaires doivent observer
une obéissance compléte a lencadiement
et appliquer en particulior les consignes
de sécurilé fixdes, ¢ dessous au para
graphe I).

©). Relations des socielaires avec le per
sonnel salarié

En tout lien el en toute circonstance, les
Sociétaires sonl lenus d'observer une
attitude déférente vis a vis du personnel
drencadrement ainsi qunne parfaite cor
rection a I'égand des auties Prepuses,

oIy Relations des salanies enlie cux el avec
les membies su Cb.

Le Cliuh étant e associalion, solidanite
et respeet mutiel sont la rgle. frant
donnée la valeur d'exemple quientiaine
leur Tonction, les salarlés du Club sont
tenus 3 une obligation de réserve absolue
3 I'égard des membres du Club et au res-

pect mutuel entre eux. Ancun differend
professionnel ou personnel ne doit e
évoaué ou réglé ni en public ni en présen
co de membres de Fassociation. Liam:
biance generale du Club émane en grawde
partie d’cux, aussi doivent ils montrer
entre cux, pendant l'exercice e leur o
fession, Fexemple de la solidarite et du
pespect nntnel preuis. Les litiges entee
salanits seront présentés a Consell Al
ministration qui tranchera en dernier e
sl

©). Récdamations

Tout Saciétaire ayant la possibilité de
présenter en permanence une réclama
tio en se conformant aux articles 5 €L 6,
attcune manilestation discourloise chvers
le Club, ses Sociélaires ou son rersonnel
n'est adimise,

) Régles de séan ité générale

1 Tout cavalier doit s‘abstenir de tout
acle pouvant &re p iliciable & doutres
cavaliers. En particulier les cavaliers
conlinmes doivent étre attentifs aux
tions guils pounraicnt pro‘oquer a
de dievatix montés par des cavaliers
debutants o en sithation difficile.

1, tnterdic Lo de Damer.

Lant poun des rasans de sBeurité évic
dentes que par resped de la Lo (1 est
terdit de lumer dans les lieux prblics) il
est interdit de hnmer a Iintérieur de
toutes les wistailations,

13 Le b flant it o Finterienr de by
zone de loisies mnicipale de pech David,
cettaines 1egles doivent Blre respeolées

ot en particudien celles de fermer a clé les
véhicules e stationnement et e ny lmise
ser aurun objet (sacs, papiers officicls,
chdguiers, argent, e1e. ]

g Laccis des véhinntes est limité, hots
miotifs de service, aut installations déli-
miLées oL reservées J el usage.

15, La dheriiin e personne, metmbire du cub
ot salarien, a quitte Ie elils le soir doit
ot fenmer les pertes ¢t installations
(cadenas, portes, guitles, pot tails). En par
ticilier la qrille d'arces aux écuries du
hant doit rester [ermée en permancnee
el el olverle que pour des motifs de
service (en e cas elle doit sue inmédia
Letent refermée).

(6. Accidents d'équitation : le personnel
salarié présent est temt de prendre sur le
chamip les mesures nicessaires, telle que
Ie respect des régles élémentaires de
seconrisme et reconrs au Samu. Les
numeros durgens e sont affichés au
sectetariat, dans lo hall dentrée, dans le
Club house et devant [ sellerie des écu
ries di hant,

17. Laces du Clulb et interdit & Lonles
autres pratiques que celle de Péquitation

(.mlnnmhil-:"., motns, vélos, chasse, tirs,
an ivites Inuyantes en particulier)

Article . Sanctinns

Tonte attitude péprehiensible dun Sarif-
Laire ot en particulier toute innbservation
des Statnts on du paglement Intérienr
expose celui qui en wat responsable @ des
wept ftre de trois

sane Lians qut pe
ardees



a. La mise-a piedd prononcée par le Direc
teur cu par fe Président pour une durce
ne potvant exceder un mois. Le Sociétai-
re qui est ts A pied ne peut, pendant le
durée de la sancuon, npmonter un cheval
appartenant s Cluby, m ntiliser les mstal-
lations du Cluby (terrams drevolution,
maneye, carnicies, SCnes).

b Lexclusion emiporaie o suspension,
prononcée pal le Conserl d'Administra
tion pour une durée ne pouvant excéder
une année. Le Sociétaire qui est suspendu
wa plus acces aux locaux et installations
du Club et nie pent, pendant la durée de la
sanction, parliciper 3 aucune des activités
publiques ou privées, ni assister aux
Assemblées Generales.

c. L'exclusion définitive, prononcée
conformément aux Staluts.

Tout membre faisant F'objet d'une sanc
tion ne peut prétendre a aucun rembonr-
sement des sonmes déja payées par lui &t
se rapportant aux activités dont la sanc-
tion le prive.

Article 5. Observations ct suggestions
présentées par les S0¢ ietaires.

Un cahier est tenu a la disposition des
Socitlaires, au Sccrétariat, alin que conx
¢i puissent y consignet les observations
el suggestions qu'ils désirent formuler
concernant le fonctionnement du
club.(Pendant les heures de fenmeture dit
lacal du Seciclarvial, ces remargues,
signées et identilices, peuvent eue depu
sées dans la boile aux letres disposee o
et effet).

Article 6. Rédamations.

Toul Socictane dositeux de présenter ine
reddamation quiil estime motivee et justi
tice concernant le Club peut le faire de
P des naieres suivantes

). 1 peuat sadresser directement an
DPired Lenr, apriss avoir demand® un ren
des vous,

1. 1 potit consigiier sa riclanmation sur be
caliier provu a Farticle 4

o). Il peut adresser une lettre au Prosi
dent.

). 1l peut demander par lettie an Prési
dent @ éue entendu par le Conseil d'Ad
inistration.

Toute 1échanation présentée sous nne
des formes ainsi définies recevra une
répanse dans un délai maximal dun mois.

Article 7. Tenue.

Une tenue correcte el conforne aux
usages b aditionnels de PEquitation fran:
caise esl exigée de Lous les covaliers.

Lors des sotties du club conconrs olh
ciels, éles équestres, randonnées, man
festations,.), les cavaliers deviont e
la Lenuie décidée par le Directenr du Club
(par exemple culotie, chemise, cravale
blandhies; veste, bombe et Lotles nones
pour les Concours dEntralnement et les
Concowns Officiels ).

Article B, Sécunite

A, e ité individuetle le pont dlune
protection elfective ct ellicace (b
Ol Lasgiie aves jugulaire 3 puoints, hane
drier de coss) est obligatorre pe dant 1a
pratique de tout adte dréguitation. Pen

dant les éprenves pribliques officielles on
non, les cavaliers du Cluly doivent potler
de maniere opérationnelle les faquipe
ments eglementaires et olbliggatoines e
1o discapline pratigued.

I, Senlies :
sorties. Chague
Cluly o e metnbres du Cluls eat prlaces
sotin I respansabilite et sons Iantonite
exe linives de Fun des enseigpnants di
Club désigné au plus tard la veille de la
sortie par le Directeur. Encas de prisence
de plusicurs enseignants i Club sur les
lienx de la sortie senl Fenseignant désigne
ot habilité 3 décider el trancher quel gue
sait son statut hi¢rarchique.Tous dillé-
rents entre enseignants en Crg cireoins
Lances devra ¢le strictemient réglé selon
les régles de Jarticle 3,6, du présent régle-
ment intérienr. Tout manquement a
cette rogle constitue une faute profes-
sionnelle grave.

Fenseigant u".pnus,\!-]-- s
eon Lie ont s placement o

Adticle g, Cavaliers niineurs el responsa
Dilités des parents,

Le Clih assuine 1o responsabilite des
Cavaliers pendant fa pratiqne des acles de
I'éepuitation, €es actes Lermings, les €ava
liers sont A nonveat sous leur propre o
wnigue responsab & et done sous celle
de leurs parents, Sl soml nHneurs. Le
Club wassure aucnne iission de garderie
ni de surveillanee, avant ot apris les
actes diénuitation et dégaae done toute
pesponsahilité en €as draccident o dincd
dent survenn dans Feneeinte du Cluby.

Article . Tanifs

Les droils dentiee, les colisations, e

pontant des heares de monte |, le mon

tant des participations aux sorties, le
ontant des pensions des chevaux, le
mentant de Faceds aux différentes instal-
laticns ey Clulb, sont fixde ann Imoins une
fors [ an par le Conseil d'Adimnistra:
e, e debat de saison on hangue {ois
querely saverera necessaine , en coms de
waison. ces tarifs foant IPabjet dune

annexe annuelle on |1I'Illt'llt"'“!" an pré-
sl Rivglement Iaterienr ot sont affiehiés
A Secpétarial, Les rembonrsements sent
exceplionnels et ne somt arcordss quianx
Sovirtaines justifiant dun empichement
reel

Article 19, Assurances.

a). lus Saciclaires sont obligatoirement
assurés pour leur responsabilité civile
dans le cadre de l'assurance du Club. 11
leur appartient de prendre connaissance
au secrétariat de étendue et des limites
de garantie qui leur sont ainsi accordées.
Si cos limites ne leur conviennent pas les
Sacictaires ont toute |atitude de souscrire
5 leurs {rais tonte assurance complémen-
taire.

A Aucun Saciétaire ne peut participer aux
A livitds du Cob sl n'a pas Acquitlé s
cotisation et mis a jour son inseription
pout Fannée en conrs.,

1o, Rl ne peut utiliser les installations du
Club 5l est pas Sociclaire du Club.

¢ La responsabilité du Club est déuagie
dJans tont accident provornu en innhser-
watinn du Riglement Intérieur et des
Statuts.




Article .
proprictanes de chevax,

Un contrat particuher lie le Club aux Pro-
priétaires. Ce contrat peut gue consulté
au Secrétanal.

Article 12 Regles du mmaniqge et des car
rieres

priorité absolue a la pratique de I'équita
tion dans le manége ct dans les carrieres.

Les spectateurs ont Fobligation de ne pas
géner enseignant, les cavaliers et les
chevaux qui e trouvent dans le mangge.
\ls devront éviler Tous bruits, cris el
conversations excessifs. Les propriétaires
de chiens doivent prendre des disposi-
tions suffisantes pour ne pas perturber
les chevaux, les cavaliers el leur sécurité
(aboiements, laisse)

L'acces au manege et aux carrigres n'est
pas possible sans I'autorisation préalable
soit de l'enseignant, soit du Directeur,
soit du ou des cavaliers isolés y effec
tuant déja un travail.

Toule peisonne a pied ou a cheval, dési-
rant pénétrer dans | mangge ou dans
une carriere pendant une reprise doit en
demander lautorisation préalable a lins-
tructeun? csponsable de lareprise.

Lacces au mangge e dehors des heures
de reprises est SOLINIS A Faccord du Direc-
teur. En cas de Lesain ot de surcharges,
une grille dheures dlaces sera nnposee
par le Directent.

Lusage de la cravache
une technigque do dressage precise

el de Véperon esl
el

jarnais Brutake. 1l est strictement soumes
At directives prealables de I'enseignant
present.

AL AUV AIS traitement des chievanx
nest tolerd, 1est expresséinent demande
4 tons les cavahers de laire prevve de
sang frowl en pennanence el de slabstenit
formiellerent de tous cris el agitations

potivant nume ot caltne des cheye

x,

Article 13, Rigles des Eourivs et de 1 Sel
lerie.

Laccis des Geunics est interdit, hiots metil
de service. Hnest aulorisé que pour les
besoins directs de la pratique de léquita
Lion (cavaliers prizparant, pansant, soi-
gnant la monture qui leur a €Le aturibuce
s acces a la sellerie pour motifs de
service). Les joux a Jintérieur des curics
ne sonl pas AULOTISES.

(1 est interdit de
leur distribuet de
des friandises.

noutrir les chievaux, de
1 paille, de leur donmer

Ces 1égles sont g iplicables aux abords des
boxes, en particulier aux dcuries des o
prictaines de hevaux, (Les P opriétaires
ont toute liberté Jraccis A leurs écurics el
aux installations annexes.selon les direc
Lives que lewn aura pcrsnnnclluuurl W oo
mumigué e Diret Leur.tls doivent cepen
dant se plier aux plans dratimentation ct
drentretien geres globalement par le
Cluly)

Les prrsonties souhaitant visiter les o
ries doivent en demander Iavtotisation
au Ditedtenr o Ienseignant présent el
doivent #le compagnées pendant feut
visite par b sucictaire du Club dEgigne

par la personne it 159

Lo,

ayant accorde

I est rappeld qull est Interdit de fumer
dans Fencelnte du Club et done dans les
Fonnies.

Prionite anx chevane s

Avanl et apris dhague it ilisation
e eprne, los pirds du chewal dot
vent etre faits. Le cavalier duil prendie
woin de remetiie a Jeut plaee les ane
picds, lnosses et elles.

apue

Les cris et fes conversalinns
cont interdits dans les Ecuries.

Ity antes

Le caline est de rigneur.

Nul ne peut prendre Finitiative de sortir
un cheval de sa stalle nu de son Lox, hors
motif de service o de sécurité iimmédia-
le.

Ancuin manvais raitement des chievaux
e Sera accople.

selletie s,

Tout cavalier est u-*.pumnhh_- du harna
chement, scile, lilet, Lride et accessoire
i i el confie, 1 doit en prendre soin
ot le raner ‘in'ltjlﬂfllst‘tl‘ltl\l. Les cavaliers
duivent remetue dans la sellerie, & leur
place et propt vs, les harnas hements et
selles quiils viennent Jrutiliser. Les mots

doivent ue nettloyés apres chadque nuli-
sativ.
Toujon s en parisomn di e aractivne sociatil

3 chauie cavahier,

solidarité et

dun Cluls, ks detnandé

confonménment a Pesprit de

de Pan licipation, enoncé dans Particle 1,
Alinga b, du prisent Rigleinent LATienr,
de participer atx seances de graissage:
cntretien des cuirs et, ('une maniere plus
g(‘nl'-mirr. 5 lentretien du matériel du
b

Artic b 1 Salle e g éunion. Club Plonise.

e du Chub Plempae 5t Jesrrve 40l B
Fensemble des « awaliers du chib, lows des
amifestations officielles du chib, soit a
s gponpes de cavalicts pendant les

jonns e senaine

Tout groupe de cavaliors desirant ntiliser
le Cluby House, doit en laire 12 demande
éurite au Président el sidentifier auprés
du Directeur (liste des sociélaires du
groupe, cLnom du responsable).

Le responsable un groupe est chargé de
Fouverture, de la propreté ¢t de la ferime-
e de lasalle.

Les rivgles de securité et de bonne tenue
daivent #re lu\pérativmwnt respertées.
Apris chaque utilisation du Club House,
le groupe dait remetire en ordie et net-
toyer, avant e ferimer.

un calendrier des utilisatinns Ju Club
House sl auvert par te Directeur.
Chague groupe doit y &re Al préalable
inecrit parson responsable.

Article 15, Coulewts du Club

Les coulenrs Ju Club Hippique e pech
David sont bl mat ine et Llanc.



droit d’attendre dans la pratique de
I"équitation au sein  de notre
association.Le Conseil d'Administration,
soucieux de préserver les nécessaires
bonnes relations qui doivent impérative:
ment exister au sein du Club entre toutes
catégories de personnes, veillera toul
particuliérement €t trés fermement au
respect, par chacun, de ces dispositions.

Le Présldent

Bertran de la Farge



